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VISTO: El Informe N° 210-2012-GOB.REG.HVCA/ CPPAD—mmch, con Proveido i\l°

554804-2012/GOB.REG.HVCA/PR, y demés documentacién adjunta en treinta y nueve (39) folios; y, . . -

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 210-2012-GOB.REG.HVCA/CPEAD-mmch, emitido por

la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: “PRESUNTA NEGLIGENCIA FUNCIONAL AL HABER
HECHO DECLARAR LA NULIDAD DE LA RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 538-2011/ GOB.REG-HVCA/GGR?>;

Que, la* presente investigacién tiene como precedente documentario la Resoluc:tonv

Ejecutiva Regional N° 508-2011/GOB.REG.HVCA /PR, de fecha 24 de octubte del 2011, mediante la cual se

declara de Oficio la Nulidad de la Resolucion Gerencial General Reglona.l NG 538-

2011/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 12 de octubre del 2011;

Que, el hecho que dio origen a la Resolucién materia de analisis es que con fecha 12 de
agosto del 2011, el Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Gerencia Sub Regional de Castxovmeyna :
realiza ‘la convocatoria para el Proceso de Seleccién Concurso Piblico N°2-2011/GOB.REG-
HVCA/GSRC/CE - "Construccién de la Carretera puente Mayucancha Pampa Junin Santo Domingo D1sr.c1to T
de Chupamarca Provincia Castrovitreyna -Huancavelica", asimismo con fecha 15 de setiembre del 2011 el
Comité  Especial designado mediante Rcsolumon Gerencial Sub  Regional . .N° 154- .

2011/GOB.REG.HVCA/GSRC/G otorgo la Buena Pro ha Consorcio Santo Domingo;

Que, con fecha 27 de setiembre del 2011, el postor Consorcio Golden Fox del Peru ‘
representado por su representante legal St. Teobaldo T. Granados Guerra interpone recurso de apelacxon \
contra el otorgamiento de la Buena Pro del citado proceso de seleccién por los fundamentos expuestos enel
mismo, solicitando el uso de la palabra en el mismo el cual le fuera otorgado, sin perjuicio de ello es de refex:u: i
que al realizar un andlisis del mencionado proceso se desprende que el otorgamiento de la Buena Pro fue
informado con fecha 16 de agosto del 2011, sin embargo es de referir que el acta de otorgamiento de la Buena |

Pro fue el dfa 15 de agosto y al ser un acto Pﬁblico corresponde dar por notificado desde dicho dia;

Que, asimismo correspondiendo a los postores que consideraban ver vulnerados sus. -

derechos presentan su Recurso Impugnatorio de Apelacién que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 107°
-:del Reglamento-dela Ley. de Contrataciones establece que se interponér. dentro.de los ocho (8) dias habiles

siguientes de haberse otorgado la Buena Pro, es decir tenian expedito su derecho a ejercitar la apelacién hasta el -
dia 27 de setiembre del 2011, fecha en que al postor Golden Fox interpone Recurso de Apelacién, hecho que o

no fue advertido porla Gerencxa Sub Reglonal de Castrovitreyna y consinti6 la Buena Pro;

Que, a lo sefialado es de complementar que el articulo 53° del Reglamentd séﬁéla'éﬁé él‘ :
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recurso de apelacién es conocido y resuelto por el Titular de la Entidad s1empre y.cuando el valor referenctal
del proceso no supere las seiscientas (600) Unidades Impositivas Tnbutanas (UIT) ‘ ah

Que, asimismo, indica que el Titular de la Entidad puede delegar la potestad de resolver,el :
recurso de apelacion y que el funcionario a qmen se delegue dicha facultad es responsable por la em151o del - -
acto que resuelve el recurso; - : :

Que, el atticulo 124° del Reglamento dispone que “Mediante acuerdos adoptadof en sesion. de e
Sala Plena, ¢l Tribunal interpreta de modo expreso y con cardcter general las normas establecidas en la ey y el pre.rente'_ S
Reglamento, los cuales constituyen Precedentes de Observancia Obligatoria. (...). Las Entidades y las Salas del Trzb;ma/ estdn o
ob/zgadaf a resolver las apelaciones que conogean de conformidad con los Precedentes de Observancia Obk; gatona wg it i

- Que, sin embargo se advierte que la buena pro fue consenuda de acuerdo'alo verudo en el o
SEACE con fecha 27 de octubre del 2011, sin considerar que con fecha 27 de setiembre del 2011, el postor‘ [
Consorcio Golden Fox del Perd representado por su representante legal Sr. Teobaldo T. Granados Guerra:
interpone recurse” e apelacién contra el otorgamiento de la Buena Pro del citado proceso de seleccién por los
fundamentos expuestos en el mismo, solicitando el uso de la palabra en el mismo el cual le fue otorgado; .

Que, este hecho habilita derechos al postor adjudicado siendo el Consorcio Santo
Domingo quien requiere la suscripcion del Contrato, por lo que se consideré lo dispuesto en la Ley Especial -
|| aplicable al caso, pot lo que corresponde sefialar lo siguiente: Primero, debe indicarse que, de acuerdo conel - -
articulo 137° del Reglamento, una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, la Entidad y el | postor g
ganador tienen la obligacién de petfeccionar el contrato, articulo 148° del Regla.mento -establece las -
disposiciones aplicables al petfeccionamiento del contrato, de conformidad con el numeral 1 cstablecc el
procedimiento y plazos para celebrar el contrato, sefialando que dentro de los dos (2) dias hdbiles .fzguzenie.r ‘al -
consentimiento de la buena pro, la Entidad debe citar al postor ganador, otorgdndole el plago establecido en las Bases (no menor de
cinco (5) ni mayor de dieg, (10) dias /yabz/e.f) para que este se presente en la sede de la Entidad, con toda la dammem‘aaon
requerida, para la celebracion del contrato. asimismo el numeral 2 precisa que 5 ¢/ posior, -ganador no se pre:enta a :elebrarv
el contrato dentro. del plazo otorgado por la Entidad, perderd antomdticamente la buena pro y que ante tal situacion, el drgano .
encargado de las contrataciones debe llamar al postor gue ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para que e.rte celebre o
 contrato, conforme al plago y procedimiento regulado en el numeral 1. Si el postor que ocupd el segundo lugar tampofo ce/ebra el
contrato, el drgano encargado de las contrataciones debe declarar desierto el proceso de seleccion;

Que, asimismo en el caso del postor ganador y/o el postor que ocupé el segundo lugar no
se presenten a celebrar el contrato, la Entidad debe comunicar tal hecho al Tribunal de Contratacnones del
Estado para lai Jmposmlon de la sancibén correspondiente;

' Que ‘el numeral 3 sefiala las acciones que el postor ganador puede adoptar encasola
Entidad no cumpla con citarlo para celebrar el contrato dentro del plazo establecido, dentro delos dos (2) dias -
hébiles siguientes de vencido el plazo para celebrar el contrato, el postor podré requerir a la Eatidad para’su
celebraci6n, otorgdndole un plazo no menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) dias habiles. Sx venc1do este -




GOBIERNO REGIONAY
HUAN CAVELICA

Mo 7050 ~2012/40a££4~5754/4@é-i.-.-~

o (5) dias habiles siguientes; elpostor
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Que, el articulo 148° del Re

glamento ha Previsto tanto el procedimiento comg los plazos -
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ganador podrj solicitar que ge deje sin efect,

48 n0rmas establecidag por ley,
desempefio de sug funciones existiendo evidencias razonables de presunt, responsabilidad 4
enel desempefip de sus funciones habyiy permitido que se realice e] consentimiento de I Bye v
vetificado que existia un recyrsy de apelacién Presentado, funcign que por el cargo que desernpeﬁa’ le -
correspondia Supetvisar, en ta] sentido presumiblemente ¢] Procesado ha transgredido Jo dispuesto’en el -
1 i ] legislativo N° 274. Ley de Bases de la Carrera Adminis'tréiﬁiég ydé*
dispuesto en ¢] articulo 126°, 1270 7 129°del Decret >
inistrati ctor Publico, por Io que’
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: De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Leyde bBias',es dela Carrera Admidsm iv:
yde Remuneracioneg del Sector Piiblico ¥ s Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM: i
Estando a Jo reco

mendado por la Comisign Especial de
obierno Regional

Disciplinarios de] G Huancavelic,,

Proceéos Adtmmstrattvos o
Con la visacién de la Oficina Regional de Adnﬁuistradéﬁ; Oficina Regio
Juridica ¥ Ia Secretaria General; : GO co

nal de Asesoria

2 uso de las atribuciopes ¥ facultades conferidas por Ia Cdnst_itucio’n Pdh'tich vd"él Peru
Ley N°27783. Ley de Bases de I Descentralizacio'n, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Jos Gobiemos_RegiOnale_s’,; ;
‘f modificado por I Ley N° 27902 ¥ Ia Resolucién Ejecutiva Regional N© 507-201 1/ GOB.REG.HV CA/ PR;
| SE RESUELVE; S

ARTICULO 1°. INSTAURAR
A2 LILULO 1°

Proceso Administratiye Disciplinario, “por ‘1
consideraciones eXpuestas en la presente Resolucién a: : ‘

® Ing. Simeén U,
de Castrovirreyna.

Sub Regional L
® Lic. Martin Levano Levan

0, en su condicign de Jefe del O

Contrataciones de I Gerencia Sub Regional de Castrovi;reyng.‘

 ARTICULO 2.
A LICULO 20

rgano Ené_ﬁgado‘ ;f"de' 5

que le permita ejercer su defe
Supremo N° 043-2003-PCpp1.

que la ampliacign de plazo, ‘va que hace vrvv(;fqr_c:ncxav ]
» S€ entenderd aprobad, por igual término, 31,

“Miguél Angef Garcia Hamss™
GERESTE GENERAL REGIONAL
o



